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Ved Peter Bro, professor og leder af Center for
Journalistik (ved Institut for statskundskab) og
Fremtidens Uddannelser-projektet pa SDU
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Eksperiment: fuld kandidat

Bachelor

Individuelle kurser

Arbejdspladskurser

Mediacamps, fellowships, R&D-projekter mv.

Fremtidens Uddannelser

Bliv klogere
af at pendle
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SbuU Fremtidens Uddannelser

Eksperiment: Livslang laering Binge-watch din

undervisning
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Eksperiment: Fra afsender-orienteret
til modtager-orienterede uddannelser

Dagstuderende
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Fuld- og deltidsarbejde
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Eks: SDU-interne i Eks: Eksterne, sisom
genrer, medietyper mv. Woodward, Gladwell myv.

l-

Eks: podcast,
undersogende,
fortellende mv.

Eks: Okonomi, Eks: Mastergrad i
Ledelse, Sport NYC, London,
my. Paris mv.



Eksperiment: Formatering af undervisningen

Dodssynder i interviewet
Jonas Nygaard Blom, ph.d.

Center for Journalistik
Syddansk Universitet




Eksperiment: Formatering af undervisningen
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EKksperiment: nano-elementer

Emner: Metode, journalistisk Produktionsformater: Video,
teori, informationssegning, lydformater, tekst-typer,
speciale-intro mv. animationer mv.

Nano’er

N\ /

/ Kontekst \

Producenter og konsumenter:

SDU’ere, eksterne i ind- og
udland, studerende, EVU’ ere
my.

Fagligt fokus: Viden, vaerktejer
(skills), cases, aktualitetssager
(pop-up nano’er) mv.

Fremtidens Uddannelser

Take-away
undervisning
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Eksperiment: nye malgrupper

Cand. public.’er
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Dashboard for Peter Bro

L

Tilgzengelig

Fremtidens Uddannelser

Uddannelse
uden greenser
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Eksperiment: Folkegaven og micro-credentials

Regel 1
Mellem helsaetninger

Regel 2 (valgfri)
Foran ledsaetninger

Regel 3
Efter ledsaetninger

Regel 4
Ved selvstzendige led

Regel 5

Hun lagde meerke til ~ han
havde sat kommaerne korrekt.

Nye projekter vi overvejer: Al, Kreativitet myv.
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Eksperiment: Dashboards
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Menu

Forside

Argangsprofil

Aktivitet

ECTS

Studiestartssurvey

Argang

Veelg argang

Kursus

Veelg kursus

Bestaelsesar

Med 30 ECTS point
63 ud af 179 eksan

- r
0

@ teacheroverview.analytics.sdu.dk

Alle fag — 63 ud af 179 eksamener

Gennemsnit — 8 ud af 179 eksamener

Fordelingen af optjent ECTS poin Antal bestaet fordelt pé Antal bestaet fordelt pa landsdel

Sjeelland

Jylland

Udlandet

M sestzet
B udeblevet

Fremtidens Uddannelser

Leb dig til leering

SDU-&
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Eksperiment: fra Nano-lab mod en EdTech-atdeling
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Eksperiment: Hybride former, formater og platforme
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Eksperiment: Volumen fremover

Micro-credentials-
forleb for alle

Andre kandidat- Cand. public.-.
studerende i Danmark studerende (heltid)
Cand. mag.- Cand. public-
studerende

(valgfag) studerende
valslas (deltid)
Arbejdsplads- Enkeltfag / tomplads-
kurser for medie- ordninger for alle

virksomheder journalister mv.
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Eksperiment: Udviklingstid,
phavs- og brugsrettigheder

Fglgende er en raekke hensigtserklaringer, som er knyttet til brugen af video og lyd-moduler i forbindelse
med projekt Fremtidens Uddannelser

i sk
ucénten orienteres.
i er enige om, at i det omfai

Projekt Fremtiden Uddannelser Igber fra 2018-2022, og dette vil vzere en udvikling

en interesse i.
Vi er enige om, at undervisere, som prod
Fremtidens Uddannelser, har e af deres egne
3gzldende fag.
f tskundskab at
eri

mgtll producenten eller
vlklmgsperspektlv som supplerer
er — erksisteren; | duler andre steder pa SDU skal

ab. Et sidant brug fo

ver stlllet til radighed for andre uddannelser pa SDU,

53 gaelder raderetten over diss er hgjest for et r. For underviserne skal have mulighed for
selv at efterse kyg#8n af de tidiigere producerede nano-moduler og eventuelt traekke dem
tilbage.

Vier enige om, at hvis modulerne bruges udenfor SDU — eksempelvis i forbindelse med efter- og
videreuddannelsesforlgb — sa skal der i hvert enkelt tilfaelde laves en aftale med den eller de

j der har p | sadanne tilfaelde modtager SDU nemlig betaling for
eksterne parters brug af modulerne, hvilket skal komme ikke kun SDU men ogsé producenten til
gode. Honoreringen afhaenger af, hvor lang tid det har taget at producere modulerne og
aflgnningen kan have form af bade norm-timer og engangsvederlag efter fakultets regler om
honorering i forbindelse med EVU- og IDV-aktiviteter.
Vier enige om, at i , som str bag i af moduler, igt — i forste
omgang mindst en gang om aret — skal have mulighed for at have egne moduler til eftersyn. Her
kan undervisere f3 mulighed for at medtage nye eksempler, opdatere med nye pointer og p anden
made efterse kvaliteten af de tidligere producerede moduler.
Vi er enige om, at undervisere inden produktionen af moduler laver en aftale om normsaetning af
aktiviteten. Som udgangspunkt tager vi her hensyn til, hvad de fag, hvor modulerne skal indg3,
normalt bliver tildelt af norm-timer, og s& kan der vaere tale om, at der bliver udlgst ekstra norm-
er for ud roduktionsarbejdet forbundet med modulernes skabelse. Projekt

Falgende er en raekke hensigtserklaringer, som er knyttet til brugen af nano-moduler (video,
podcasts mv.) i forbindelse med projekt Fremtidens Uddannelser.
Hensigtserklzzringerne nedenfor supplerer de tidligere udarbejdede hensigigerkl &

brugen af nano-moduler internt pa SDU.

udenfor SDU.

Hensigtserklzringerne nedenfor forholder sig til afstni

er, som bliver lavet indenfor
18-2022). Vi er enige om, Si E@)de kan
ige om, ataﬂalemeskalmp U-

fe biive indfort mdenfur a rat
r lle parter —ledelse,

rmkkevldden af nano-

T enige om at arbej odel, hvor et eventuelt overskud fra salg
af nano-moduler bliver n sou (arbejdsgiver) og kollektivet af
medarbejdere ved Center urnzllstlk

. Vi eremgeo verskuddet fremkommer, his indtegterne ra salg af nano-moduler t

eksterne — sempelvls medievir
Produktionsomkostninger udgpr betaling for alle involverede medarbejderes arbejdstld
samt eventuelt leje af produktionsfaciliteter og -udstyr.
Vi er enige om, at det overskud, som tilfalder kollektivet af medarbejdere ved Center for
journalistik farst bliver udbetalt, nar overskudsgraden per medarbejder overstiger 500 DKK
arlgt. Er belabet mindre biiver det anvend til aktiviteter, der er tl flles gavn o glzede for
jdere ved Center for i
Vi er enige om, at det stir alle medarbejdere ved Center for Journalistik frit for, om de har
Iyt til at bidrage til produktionen og det senere salg af nano-moduler.
Vi er enige om, at alle jdere som erendelaf ivet pa Center
for journalistik — uanset om den enkelte medarbejder bidrager eller ikke bidrager til
produktionen af nano-moduler. Der vil blive taget hensyn til anszttelsesgraden, s&
eksempelvis en halvtidsmedarbejdere modtager halvdelen af en fuldtidsansat.
Endelig er vi enige om, at tidligere aftaler (if. tidligere hensigtserkizering) for 4 vidt angar
j i for is at f4 egne til eftersyn arligt, lave
@ndringer mv. ogs3 gelder i tlfzeldet med de eksternt afsatte nano-moduler.
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Nogle udviklingsmuligheder - og udfordringer

Nye muligheder for undervisere, studerende, medarbejdere, arbejds-
givere og for livslang laering helt generelt

Nye didaktisk ideologier: ansigt-til-ansigt, medieret og praprodu-
ceret, retention mechanics, dopamin-rushes, nye fortallemodeller mv.

Nye teknologier: Learning management systems, Dashboards /
Teacher-overview (arbejdsmarkeds-match, flows, speed mv.) mv.

Skalering: ikke blot internt pa SDU, men ogsa til mange andre
uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv, internationalt mv.

Men ogsa etiske udfordringer (data, data ...) og udfordring af ophavs-
retticheder: Hvem ejer undervisningen og undervisningsmaterialet?

Ligesom vi udfordrer juridiske rammer og procedurer (bekendt-
gorelser, fremdriftsreformer) og presser administrative afdelinger

Peter Bro

KUNSTEN
AT GIVE
AHA-OPLEVELSER

Sa&dan virker din formidling
steerkere og bliver
husket lzengere




Anytime * Anywhere * Anyone

Fremtidens
uddannelse?

Mere information:

www.fremtidensuddannelser.dk

www.sdu.dk/fremtidensuddannelser
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http://www.fremtidensuddannelser.dk/
http://www.sdu.dk/fremtidensuddannelser

