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FEM AMBITIONER

. Danner og uddanner digitalt

. Designer digitale uddannelser

. Interagerer digitalt

. Digitaliserer si det giver mening
. Passer pé dine data.
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AMBIDEKSTRALITET SOM
SIGTEPUNKT?

“Evnen til at veere ambidekstral
handler om bade at udnytte og
forbedre det bestaende og skabe
forandring og udforske nyt.”

£.(2018) Digital 10 euner d

skal mestre Diof,
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VIDENDELING

POINTE!

| forhold til hvordan man skal designe for udvikling af digitale
kompetencer, sa er det ikke nok blot at fokusere pa to dimensioner
af kompetenceudvikling, dvs. identificere underviseres viden og
kunnen med fokus pa deklarativ viden og tekniske feerdigheder.

Medier (0M), 15(27),
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PARADOKSET

Jeg kan ferst bruge din viden, nar den
er blevet til min!

Ferst nar jeg har integreret dét, du

siger eller viser mig, i den jeg er som
person, har jeg gleede af dig som
videndeler.

ER SPROGET FORKERT?

Nar Vi taler om d@“VI@, sé er metaforen den, at vogen har
noget som en anden kan 4 del i.

Ved at se dem som en Skabelse, bliver viden ikke noaet
som flytter sig fra e til en anden, men noaet vi skaber
sammen
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https://tidsskrift.dk/lom/article/view/134281
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I-d-godk 3%

JONAS SPROG®ZE, 2015:

“Geninnovation er det fzenomen, a+ en velfungerende
lpsning udviklet et sted [...] rejser til en anden [...]
sammenhzeng, hvor den transformeres, genbruges og
skaber ny vaerd,”

* Opdage og udveelge
* Tilpasse
* Forankre

I gode C3

JONAS SPROG®ZE, 2015:

“Geninnovation er det fzenomen, at en velfungerende
lpsning udviklet et sted [...] rejser +il en anden [...]
sammenhzeng, hvor den transformeres, genbruges og
skaber ny vaerd.”

* Nysgerrighed, didalog, sparge, reflektere
* Cirkuleer, dynamisk, iterativ proces
* Optagelse, tilpasning, forandring
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VIDEN SKAL VOKSE!
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Den darlige nyhed

Forandringer kraever store investeringer i nuet, for at skabe
uklare resultater i en fjern fremtid.

Forandringer kreaever tdlmodighed, respekt for usynlige resultater
og vedvarende disciplineret indsats uden hurtige gevinster.

Forandringer imod alle odds...

FORDRER FORDYBELSE OG FOKUS
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HVAD?

Digitale Kompetencer Gennem

LZARINGSCIRKLER
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Projekt Digital
kompetenceudvikling
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" Konoepx isen overecknologi  dicikisk fokus  design Leaker
ol e
projekt.vor UCN, UCL og SDU | samarbejde, udvikler et problem

tale kompetencer og

iring - national nandiingsplan

for de ideregaende uddannelser

8 moder af én time, 4-5 deltagere + en facilitator i aktionsbaseret leringsforlab
bestaende af I i de.

af digital ressour og synkront f

Udvikling af didaktiske designs, afprovninger i egen praksis og refleksioner skal
kvalificere og kompetenceudvikle.

Sammensat lokalt v. UC SYD, men pa tvaers af uddannelser og afdelinger.
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GRUNDSTRUKTUR FOR LARINGSCIRKEL

ET STYRET IKKE-STYRET FORLDB
(Padagog)  [Acregogk] [ euagoor]

Hoj grad af styring. Undervisning af Den kerende
voksne. bestemmer hvad der

Larer / institution skal leres og hvordan

bestemmer hvad der Predagogisk, processen bedst

skal leres og heutagogisk eller understottes af

hvordan. blanding; cksterne ressourcer

(inkl. underviser).

Kritiske venner

Sirbarhed

Refleksioner

Stotte og udfordre
Skepticisme: opgaver der
tvinger til overvejelser — ex.
Karl Tomms sporgsmil
Andre og flere ojne

Perspektiver pa egen praksis
(studerende, eksterne,

eksperter)

Didaktisk praksis

Fagdidaktisk

Eksperimenter med nye
undervisnings-/leringsdesigns
Situeret Lering — praksisnar
Udviklingsorienteret (bryde
vaner, impuls og tradition)
Diskussion af forskellig praksis
Relation til lokal Leringstilgang
Didaktisk ramme =

aktionslering i miniformat
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SELVSTUDIER OG INTERAKTIVITET

Interaktivitet kan defineres som det at samle
multiple perspektiver — uanset om de kommer fra (¥ ¥
kolleger, studerende, tekster eller andet.

Interaktivitet er afggrende idet det at inddrage
adskillige perspektiver pd vor praksis hjzelper til
at “challenge our assumptions and biases, reveal
our inconsistencies, expand our potential
interpretations, and triangulate our findings".
(LaBoskey, 2004).

LaBoskey V. K. (2004). The methodology of self-study and its theoretical underpinnings. InJ.J. Loughran, M. L. Hanilton,
VK. LaBoskey &T. L. Russell (Edk.), International handbook of sclf-study of teaching and téacher echucation practices (pp.
817-870). Dordrecht, The Netherlands: Kluwer Acadernic Publishers.

Blischke, LM, &
The Furure of Ubiguitous

Hase, S, (2016). Heutsgogy: A Holistc Framewwork for Creating Toenty-Finst-Century Self-determined Learners. In B, Gros, Kinshuk, & M. Maina (Eds),
rging Pocgogies (pp 25-40).Springer Berln Heidelberg hiip do e 10T O ar b
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KOMPETENCEBEGREBET

Tekniske
fardigheder

Fagligt
domane

Medier LOM) 15271

Digitalt mindset

Mindset

«  Turde preve nyt, vaere nysgerrig og
modig

+  Vare motiveret og forandringsvillig

imod at lere og gare nyt

Se muligheder og perspektiver

Forstd hvorfor - formal

Eksperimenterende og udforskende
leeringsmiljg - med det digitale som
eksponent og ingrediens.

Kompetencer / viden / ferdigheder

Bruge digitale lesninger

Handtere.

Forsta

Udave

Praktisere

Overfere fra &n kontekst il en anden
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https://doi.org/10.1007/978-3-662-47724-3_2
https://tidsskrift.dk/lom/article/view/134281
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HVORDAN?

VIA CO-CREATION

+ At lgse komplekse problemer, som en enkelt
akter har sveert ved at lofte alene, og hvor
gevinsten kan vaere til gavn for flere akterer.

« Skabe oget ejerskab og teettere involvering
blandt akterer.
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MEN OGSA..

« Beskrives ofte i positive vendinger som:
Samarbejde, neerhed, felles vaerdiskabelse,
gennemsigtighed, abenhed osv.

« | virkeligheden opleves ogsé ofte dilemmaer
og uklarheder - og selv.om man i teorien
arbejder ud fra sammen maél, s& er de mange
interesser og synspunkter, der skal handteres.

RETNING, RAMME OG STILLADS

Guides og agendaer
til leeringscirkler

Facilitatorer
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By <
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1.Tjek ind

Teoretisk baggrundjramme

2. Intro til konceptet for laeringscirklerne

3. Brainstorm Vaerktgjer og potentialer

4.Tjek ud

O Status pa egen lzeringsproces
(2 min per deltager)

Hvad har du leert siden sidst?

Omsat til i dag — hvilke tanker/refleksioner har 1. del af
introduktionen til laeringscirklerne sat i gang?

g @f@‘

*®
H % @
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carning an,
ogfagprofessionelt

Blended Learning

Hiem/Ressourcesaming  Om laringscirkleme O pojeltet  Nyheder  Kontakt O

Hybride lzringsrum

r Hjem/Ressourcesamling  Omlaringscirkleme  Omprojektet Nyheder Kontakt [

Duvilblive prassenteret for en

generel introduktion il

Blended Learning Hybride lzringsrum
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Lo RAMMESATINING
FRIGERENDE PROGPESSTVUT

STARK
CResTrTraTION =} — > oasstenrarzon]

“TRANSHIIVT KORTROULRET

RESULTAT

STARK RAMNRESETVING
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DELTAGERNE SIGER

- Formelt uformelt samvaer om relevante teknologier og teknologiske emner, som altid har
didaktisk afszet.

- Arbejde i dybden og en art flles individuel fordybelse
- Kollegial sparring og storre netvaerk

- Tvarprofessionelt - understreger at der er ensartede problemstillinger
- Klogere p at finde og gribe fat

- Fremfor at lzere nyt teknisk og SA skal man prave af, s gas her den anden vej
- Didaktiske refleksioner
« Hvad har vi behov for? Omszette til konkret.
+ Opfordret il at prove forskelligt - skubbet er vigtigt
+ Kobles kontinuerligt til undervisning
+ Man bliver remindet hele tiden - ikke bare 6 timer og sa hjem
- Implementerbart med det samme
D3 VouTube
hitgsvougberzvzunic i |
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https://youtu.be/-zV7uuk-yfk
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DELTAGERNE SIGER OGSA..

-
+ Tid (bade ved maderne og i eksisterende dagligdag) m \ T \ r—l—“
h . H
+ Samlet afprovning i praksis I O J. QF SUI A
. SOULLAL

« Deltagerne nar ikke alt mellem modegange (udfordrer facilitator).

« (Selvom et udviklingsforlgb har stort fokus pa digitale aspekter, sa fylder det
almendidaktiske meget hos deltagerne.)

« (Spergsmal: "Hvor vigtig er afprevning og produktudvikling for udbyttet af
deltagelsen i leeringscirklen?”)
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MERE?

Digitale kompetencer gennem lzringscirkler
hitps//dkal di/

UC SYD, AIT:
httos://aitucsvd dk/k dvikling/laeringscirkler
Hansen, J. J., & Georgsen , M. (2023). Underviseres digitale komp er: Komp d

projektet Leeringscirkler. Tidsskriftet Laering Og Medier (LOM), 15(27).
httos://tideskrift di/lom/article/view/134281

R HOF LK AT, & , C. B. (2023). Aktualiserede kompetencer i projekt
digitale lzringscirkler: En undersagelse af undervisere p videregaende uddannelsers oplevelser af

udvikling af digitale undervisningskompetencer. Tidsskriftet Laering Og Medier (LOM), 15(27), 17
hitos://doiora/10.7146/lom v15i27,134280

Holmboe, P., & Hachmann, R. (2016). Professionelle feellesskaber i digitale miljger. I T.R. S.
Albrechtsen (red.), F i le I [ ber og daktisk viden (s. 165-176). Dafolo
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https://tidsskrift.dk/lom/article/view/134281
https://doi.org/10.7146/lom.v15i27.134280
https://ait-ucsyd.dk/kompetenceudvikling/laeringscirkler/
https://dkgl.dk/

